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Procedimento Concursal para Constituicdo de Reserva de Recrutamento para a Contratacdo
de Enfermeiros para o Centro Hospitalar Universitario de Lishoa Norte, EPE - 2022

ATA NUMERO 1

Aos 04 dias do més Maio do ano de dois mil e vinte e dois, o juri nomeado por deliberagdo do
Conselho de Administracdo em 28 de Abril de dois mil e vinte e dois, para o Procedimento
Concursal para Constituicdo de Reserva de Recrutamento com vista a contratagdo de
Enfermeiros, reuniu-se as 10 horas, na sala de reunifes da Direcdo de Enfermagem do Centro
Hospitalar Universitdrio de Lisboa Norte, sito no Hospital de Santa Maria. .....ccocceoveenrveccececrcnnes

O JUri @sSIM CONSTITUIHO: oo eee e ce e cre e cercer s st ssv et e stessn seass et sessesasaassstessnneressasssessarareans
Presidente: Célia Marina Barata Teixeira Mendes de Oliveira Rato — Enfermeira Gestora e
Adjunta da Enfermeira Diretora do CHLN, EPE . ........ooiinrecriennnenne s seseamcsseens s seesesmecrsseannee
12 Vogal efetivo: Fernanda Maria Rodrigues Realista Santos Ferreira — Enfermeira em fungbes
de Chefia do CHULN, EPE, que substitui o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos
JRBAIS. reverreeerererieiensereeteseantconrtesessenessee ssssnsasssesessrs s aaeasssasaseeas stasasassore sessesessoresersessesaeeone sinssaces areere semassrasacsen
22 Vogal efetivo: Maria do Céu Domingues Almeida Rocha — Enfermeira em fungbes de Chefia
TO CHULN, EPE. ....eivveeeeerireresesnessssesssssessssssssesesesesssssnssesaseses s sesses o simest eos seneas ste st ens stmess eossemesseusssnens stassseess

12 Vogal suplente: Célia Marina dos Santos Cuco — Enfermeira em fung¢des de chefia do CHULN,
22 Vogal suplente: Maria de Fatima Brito Figueiredo Horta — Enfermeira em fungdes de chefia
O CHULN, EPE. , ouieeeereeeerirrereesiesssnssisesssesssessssssasssennss ssssas st seseas ses sessesaes satausssst cus stusst eussssesesenseseas susastessses
decidiu observar a seguinte ordem de trabalios: ...t e e s e

ORDEM DE TRABALHOS

1. Leitura da proposta de aviso de abertura autorizado pelo Concelho de Administragdao do
Centro Hospitalar Universitario Lishoa Norte, EPE. .........ccvernenerenccenerne e secessesesseasseeessesesscenne

2. Leitura da Portaria n2 153/2020 de 23 de junho que regulamenta os Requisitos e a Tramitagdo

do Procedimento Concursal de Recrutamento para os Postos de Trabalho no Ambito da Carreira
Especial de ENfEIMAagEIM. ...t eaterees s sr s e ser st see st st ses s es es s es s eseaseasaossns s susenesnasnasuasen

3. Definir os critérios e indicadores que irdo permitir avaliar a qualificagao profissional dos
candidatos, tendo por base o Regime Legal de Recrutamento, publicado na Portaria n2153/ 2020
de 23 junho e 0 CONCUrSO @ GUE SE AESTINA. ccevicviceeceeeeretrereeee e s s s s ce e e e e e se e rrr e e eaesaneaesens

4. Assim e baseado nos dois documentos referidos, o Juri decidiu observar e aplicar o que consta
N10S MMESIMNOS € UCIDEIOU: .u.eeeevevvvteeeevetvcsieste s st eteeasversrssrssssssssessrssrssessasssesassassen sassesssnsssssnsesssassesnssnsen

1 REQUISITOS GERAIS DE ADMISSAD: ........ecoueeeremreieseseesssesassasssessnsssssssssssasossssssssssesssssas sessssses sosassanessssesasass

Podem candidatar-se ao procedimento concursal para constituicdo de reservas de
recrutamento, os Enfermeiros que até ao termo do prazo de entrega das candidaturas redinam

!

08 SEEUINTES TRAUISTTOS: w.eeeeee e st tet et sve st esessete e s s essstessassnese sessseses sesasesassasseaseseos aeesenssennemrsssenssesssos DSRH
RagistoN® T\
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I. a. Sejam detentores dos requisitos de admissdo previstos no artigo 17.2 da Lei do Trabalho em
FungBes Publicas (LTFP), NOMEAdAMENTE! ......ccooveeceerrere et eenceeseresesseressssasesesssssssessss sessassssasens

I. b. Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela constituicdo, convengdo
INtErNacional OU 1€7 ESPECIAL......ccuuriciriieeieertine ettt et st e e e st st b es et sesssaeasstesssenaessaeeennnn seeeaeaen

I. c. Ndo inibi¢do do exercicio de fungdes ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se
propSe desempenhar.... eerreeenaren
I. d. Robustez fisica e perfll psiquico |nd|spensave|s ao exercicio das fungoes....

I. e. Cumprimento das leis da vacinagao Obrigatoria. ... eevenireeeenererseseneiieseessrcnsens svesensreesssnssensneens

1l REQUISITOS DE CANDIDATURA OBRIGATORIOS:  ....c.ueuveerereeerrrereassensssessessessssssessstesssssssns ssessassssssassssnnessesssnans

il a. Curso Superior de Enfermagem ou equivalente legal. ...t
I b. Cédula profissional VAlIda. ...t ste st st e s e s s s esesresassne s

1l FORMALIZACAO DAS CANDIDATURAS:

lIl a. As candidaturas serdo tratadas confidencialmente e podem ser enviadas no prazo de 10
(dez) dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicitacdo deste aviso, sob pena de excluséo,

para o e-mail: direcaonfermagem@chin.min-saude.pt, em formato PDF, até as 24 horas do

ultimo dia do prazo de entrega das mesmas, em requerimento dirigido ao Presidente do
Conselho de Administragdo, através do preenchimento do formulario, disponibilizado na pagina
eletranica Ao CHULN, EPE. ..o veriiireristiesteeressessessssissessessos s ssssss sassssssessestonsasosssnsossossns st onssmesenenen

Il b. No e-mail de formalizacdo da candidatura deve vir referida em assunto a seguinte
FEfErENCIA: BRIENF/2022. ..ot ee et svesss st e st ses s e ses s st e st srasessas st sesnos st enssemsss st erensnns

ill c. O Jari podera solicitar aos candidatos os documentos que considere necessarios para o

Processo de @VAlIAGA0. .uciriiiviiiiciiriiie sttt e s ces e s s s s et sesssa et etests et seneussenesnranesereraneeas

1V DOCUMENTOS OBRIGATORIOS A ANEXAR: .......oeeeeeeeeerauesessesssasessessssassesssssassssesanasesessssssessossesssssssssesesseses

IV a. Certificado de Licenciatura em Enfermagem ou equivalente legal, onde conste a nota final
T8 CUTSO. ceeieiiuieeeueetrt et ettt e et eerate sen st ses sesaes s sesersaaeate stente st sesssstasasssnsers et asanss sanasenessessnssessessosbentns barenssres

IV b. Copia da Cédula Profissional vdlida, emitida pela Ordem dos Enfermeiros. .......o.eeeeecveevenenne.

IV c. Curriculum Vitae, elaborado em modelo europeu, até ao limite de trés paginas, que proceda
a uma descricao sumadria das atividades eXercidas. ... ieriresene e snseesssare e sesssesessss sesseesses

IV d. Serdo excluidas as candidaturas que ndo respeitarem os requisitos anteriores......................

V DIVULGAGAQ DOS RESULTADOS: .........eeeeeeeserarersvesisssssssesssssessssessessssssssassssssssansussssnsssssasesssssnssasemesenmessnssnsass

As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo e cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final dos candidatos

serao publicitados no sitio da Internet do CHULN, EPE (https://chin.pt/index.php/o-
chin/recursos-humanos/recrutamento)

Ata n? 1 — Procedimento Concursal para Constituicdo de Reserva de Recrutamento para Contratagdo de Enfermeiros para o Centro
Hospitalar Universitdrio de Lisboa Norte, EPE - 2022 2
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VI METODO DE SELECAO. ............

As atividades descritas no Curriculum Vitae devem estar devidamente documentadas. ..................

Serao apenas considerados os documentos comprovativos de acdes de formagao e atividades
desenvolvidas cujas declaracGes estejam datadas e assinadas de forma clara por entidade
idonea ou 6rgao de administragao OU AIrEGA0. ...ccccvurererecreurerrener s csemrecrreceesesersesereesssersrese o sesasersesrsoas

Se no certificado de habilitagdes for omisso a nota de final de curso e/ ou mencionar uma nota
qualitativa serd atribuida a nota dez (10) VaIOres. ..o v e e s seranereans

VI a. Avaliagdo curricular, resulta da classificagao final do somatério dos valores atribuidos a
cada um dos parametros em avaliagdo (0@ 20 ValOres): .. eeeereeceee et et ee e s e csenneas

A avaliagao dos Curriculos apresentados sera concretizada com a aplicagdo da férmula abaixo
ESCTIEAL v ereereieere et ese et e cee st sre st esten es et et et ene st ses st eeseesessastos oot ensans st aseabeassstestense senssnnsnssssennessentasenen

AC = [(HA*3)+(NFC*4)+(EP*4)+(FP*5)+{OECR*3)+AP]/ 20, M QUE: ..oeerrreerrerreeecnerrceeereerenerveerenenereens

AC= Avaliagdo Curricular; HA= Habilitagdes Académicas; NFC= Nota de Final de Curso Superior
de Enfermagem (ou equivalente legal); EP= Experiéncia Profissional; FP= Formac&o Profissional
como Formando e como Formador; OECR= Qutras Experiéncias Consideradas Relevantes; AP=
APreSENtACA0 CUITICUIAL. cecuereee et eer ettt et e ces et s et eas s sesens s snssee s sesesasessessressassssesesnssase

Os candidatos serdo listados por ordem decrescente da Avaliacdo Curricular (AC). .eeeeeveeeveeveeennnne

Destes, serdo selecionados para Entrevista (ENT), todos os candidatos com nota igual ou
SUPETION 8 9,5, ettt s s st see e e ssaeet rmeessee s sos st sae ses e s seassn e st e s sasassass sus aba sen ste sersersnsasnsnsesasrasnssssssensenes

VI b. Entrevista

A entrevista tem uma duracdo média de 10 minutos, serd efetuada presencialmente ou, em
situagbes excecionais e devidamente fundamentadas, por telefone. Serdo apreciados os
seguintes critérios: Capacidade de Expressdo/ Comunicagdo, (CE) com confirmacdo de
declaragdes curriculares; Disponibilidade para a Instituicdo (DI); Projeto Profissional (PP), com
as seguintes ponderagdes: [(CE* 1)+(DI*2)+{PP*3)]/ 6. coueeeermreceeeeee e eteeererees et et ssesessssresssae e

Vic. A Classificacdo Final (CF) dos candidatos resultara da aplicacdo da seguinte férmula: .............

CF= ACH 2FENT / 3, @M QUE! ceeeeerrecee et cereee e s sereseserese s e st asssne ssssssssssss sessas sesssssssssesssase sesssa sssatesatsommss
CF=Classificagdo Final; AC= Avaliacdo Curricular; ENT= ENtrevista. ... ieereecrmnesee i e eenas

VI d. Consideram-se excluidos os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores
em qualquer das provas de selegdo (Avaliagdo Curricular ou ENtrevista). .......oeeveeeviveeecvveenisesennne

Ata n? 1 - Procedimento Concursal para Constituicdo de Reserva de Recrutamento para Contratacéo de Enfermeiros para o Centro
Hospitalar Universitério de Lisboa Norte, EPE - 2022 3
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VI e. Serdo ainda excluidos os candidatos que fagam no curriculo vitae declaragbes
incongruentes. E disso exemplo a declaracio de exercicio de enfermagem antes de terminada a

habilitacao legal.

VIf. A pontuacdo final serd arredondada as CENESIMAS. .....ccoevceecieererrrrcrnnernrneesennerasesessneserseresesseveeseses

VI g. Serdo adotados por ordem, os seguintes critérios de desempate: ... eceiveeereesseveeceeeeesreeeenns

12 - Nota Final de Licenciatura do Curso Superior de Enfermagem; ..o cvneiniesnecneesneseseceenenne

2- Tempo de exercicio/experiéncia profissional com Enfermeiro. .......covvnvinnernrineine s seesveennnes

A férmula da Avaliagdo Curricular sera operacionalizada de acordo com o quadro que se segue:

HABILITACOES ACADEMICAS (até 20 valores)
Grau de Bacharel ou equivalente legal 10 val
Grau de Licenciado ou equivalente legal 16 val 3%
Grau de Mestre 18 val
Grau de Doutor 20 val
NFC -NOTA FINAL DE CURSO SUPERIOR DE ENFERMAGEM OU EQUIVALENTE LEGAL (até 20
valores)
| K
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (até 20 valores)
Tempo de servigo (até 16 valores)
Sem tempo de servigo 5 val
A pontuacio anterior acresce:
< 6 meses 4 val
>6 meses e <1ano 6 val
>1ano e <2 anos 8 val 4%
>2 anos e <4 anos 10 val
>4 anos o 11 val
Exercicio Profissional em Cuidados Hospitalares (até 4 valores)
Sem experiéncia profissional em Cuidados Hospitalares 3val
A pontuacdo anterior acresce:
Com experiéncia em Cuidados Hospitalares 1 val
FORMACAO PROFISSIONAL (até 20 valores)
Pés-licenciatura de especializagdo em Enfermagem de maior
relevdncia para os Cuidados Hospitalares — Médico-Cirurgica; 4val
Reabilitagdo: S. Infantil; S. Materna e S. Mental |
Pés-licenciatura de especializagdo em Enfermagem de menor
relevancia para os Cuidados Hospitalares — Satide Comunitaria/ 2 val 5*
/Satde Publica
Pés-Graduacao na area dos Cuidados de Saude, obtida por uma 2 val
Universidade, Instituto Politécnico, Escola Superior de

Ata n2 1 — Procedimento Concursal para Constituicdo de Reserva de Recrutamento para Contratagéo de Enfermeiros para o Centro
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Enfermagem ou Instituicdo Acreditada, com o minimo de 30
créditos

Pés-Graduagdo na area de Gestdo da Saude, ou outra drea da
Saude obtida por uma Universidade, Instituto Politécnico, Escola
Superior de Enfermagem ou Instituicdo Acreditada, com o
minimo de 30 créditos

1val

Cursos de Formacao Profissional com carga horaria igual ou
superior a 30 horas, (max. 2 valores)

Por cada — 1 val

Participagdo em Cursos, Jornadas, Congressos, Coléquios,
Seminarios, Simpdsios e outros (max. 6 valores)

Por cada — 1 val

Formador, Palestrante/ Moderador ou Organizador em
Congressos, Jornadas e Semindrios {(max. 2 valores)

Por cada — 1 val

Aos detentores de cursos sobre tratamento de feridas ou

suporte basico/ imediato/ avangado de vida ou formacdo de 1val
formadores acresce 1 val
OUTROS ELEMENTOS CONSIDERADOS RELEVANTES (até 20 valores)
Ter realizado ensinos clinicos no CHLN 6 val
Estagios Profissionais em institui¢des de Saude 1val
Autor/ co-autor de posters/ comunicagdes livres no dmbito da 1 val
Saude -
Autor/ co-autor de trabalhos/artigos no dmbito da saude,
publicados em revistas Cientificas ou de Associacdes 2 val
Profissionais
Dominio de CIPE 2 val
Experiéncia na utilizagdo de sistemas informaticos da rea da 1val
saude
Dominio de lingua estrangeira 1val
Atividades de Voluntariado 1val
Atividades extraprofissionais: pertencer a grupos culturais, 1 val
pratica de desporto, atividades associativas
Prémios e bolsas de mérito na atividade académica ou 1 val
profissional
Programa de mobilidade de estudantes ( Ex: ERASMUS) 1val
Outras atividades profissionais 2 val
APRESENTAGAO CURRICULAR (até 20 valores)
Organizacdo: sequéncia de capitulos, inter-relagdo orgénica 6 val
Conteudo: coeréncia na descrigdo, rigor técnico-cientifico, 14 val 1*
fluéncia do discurso e sistematizag¢do da descri¢do
TOTAL
20

Ata n? 1 - Procedimento Concursal para Constituicio de Reserva de Recrutamento para Contratacéo de Enfermeiros para o Centro

Hospitalar Universitdrio de Lisboa Norte, EPE - 2022
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VIl FUNDAMENTACAO DA GRELHA DE AVALIACAQ CURRICULAR ............o.cvcomemrrereesrssscss s essasesens

O B Vg s LYoo [V 1 o] a4 | i P
VIl a. HABILITAGOES ACADEMICAS (HA) ....o.veeveieeeeveese e ssssesesseessesssssessss s sessssssasessesssssssosssesssssessasens

Serad considerado apenas o grau académico mais elevado que o candidato detenha, até ao
término da apresentacao da candidatura a presente reserva de recrutamento. .........cceereeceecveeenenn

Vil a. NOTA FINAL DE CURSO SUPERIOR DE ENFERMAGEM OU EQUIVALENTE LEGAL (NFC) .........
Sera considerada a nota que constar em certificado ou diploma de habilitagdes. .....ccccoceevevrneeennnee.
VIl b. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP) ..conee e eeeee e eeveeeeeesscessessss et sssses ssssssssssmssesssssssssssasssasesasssaones

Sera valorizada toda a experiéncia profissional na area de enfermagem, desde que esteja
especificada a entidade empregadora e o tipo de fungBes exercidas. O servigo prestado em
acumulagdo de fungdes (exercicio de fungdes em diferentes Instituicdes no mesmo periodo
temporal), N30 SEra Valorado. ..ottt e e e et s s s s st

Quando a experiéncia profissional for efetuada em unidades hospitalares, acresce 1 ponto.
VIl ¢. FORMAGAO PROFISSIONAL (FP) c.c.ooueveecvesereseeessssesseees s sesssssesesssssesssesssssnsssssessssssssnsssssssssssssn

e A Pds-licenciatura de especializacdo em enfermagem serd valorizada de forma distinta,
considerando-se de maior relevancia para os cuidados hospitalares as mais pontuadas na
Erelna de @VAlIAGA0. .ovvve ettt st et e e e e e e e e st e s bR sin bbb

e Serdo considerados os cursos de pds-graduacdo e pods-licenciatura de especializagdo em
enfermagem concluidos até ao término da data de apresentagdo da candidatura. ........ce.....

e Quando na descri¢do curricular o candidato ndo fizer referéncia ao niimero de créditos da
pbés—graduacdo, serd considerada como formacgdo profissional com carga hordria igual ou
superior a 30 horas. .........

e Caso o candidato possua mais do que uma pds-graduacdo na drea dos cuidados de satde,
com o minimo de 30 créditos, apenas sera contabilizada uma das formagdes. ....ccccccerevcerreenee.

e Caso o candidato possua mais do que uma pés-graduagdo na drea da gestdo de saude ou
outra drea da satide, com o minimo de 30 créditos, apenas serd contabilizada uma delas. .....

e S6 sera contabilizada a formacdo profissional, quando estiver mencionada a entidade
promotora e a data de realizagao. ....ccoeerreccee e e

e SO sera contabilizada a participacdo do candidato em atividades de formagdo profissional,
como formando ou formador, quando estiver mencionada a entidade promotora e a data
de realizagdo. .. e eeteereeseaseseeteeteesestsstesentesestesent st shsen e tnarasenbetaseusseaa sen sesnaeene
A contablhzagao das atividades de formacgdo (exceto pos-licenciaturas e pds-graduagdes) é
circunscrita as atividades com data posterior a 1/01/2013. ... eeeeecee e e

Vil d. OUTROS ELEMENTOS CONSIDERADOS RELEVANTES (OECR) ....oooeeeeeeeeereee e eeee e

o Terrealizado ensinos CliNiCOS NO CHULN, EPE. ... ce e cneessassssesas s sesssesnsensssnnes
e Terrealizado Estagios Profissionais em Instituicbes de Satde. ......ooovoreceecrce e

Ata n? 1 — Procedimento Concursal para Constitui¢do de Reserva de Recrutamento para Contratacdio de Enfermeiros para o Centro
Hospitalar Universitdrio de Lisboa Norte, EPE - 2022 6
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S6 sera contabilizada a autoria/ co-autoria de posters/ comunicagdes livres, apresentados
em eventos formativos, quando estiver mencionada a entidade promotora e a data de
FEAIIZAGAD. ueeeiecee et s e reremre e et st ensses sa ses s sevasassnass essessausaan s0s sus S0 ans sas sessesase erasansraseenraseenanenreses sas
Ndo sera contabilizada a autoria/ co-autoria de posters/ comunicac¢0es livres, realizados em
ambito académico e ndo divulgados em eventos CIENTIfICOS. ...vvveiverrrcnrrcennrensnerme e e scesereeeesnes
S6 serd atribuida pontuagdo enquanto autor/ co-autor de trabalhos/ artigos no ambito da
saude, publicados em revistas Cientificas ou de Associagbes Profissionais, se mencionado o
ISBIN FESPETIVO. .eeeeiireerereerserece e resreet ettt saseaesae st st saeses sssseseassos s soesresuesmesen sassemaresin sresrseesisencasssss
Dominio da CIPE (considera-se haver dominio da CIPE, sempre que o candidato o explicita
e/ ou quando refere experiéncia com os aplicativos informdticos baseados na CIPE).
EXEMPIOS: SAPE, GIINTL). c.oceeeeeeeeeeesteceerrtete s ceteesetesasssass srvsssesess ssssases smmassssesessssessssssesarsnssnssasestsens
Experiéncia na utilizacdo de sistemas informaticos da drea da saide quando expresso o
APIICATIVO. oo et ettt st e e e st et e s et e s e s e st e s e b eme e sesan s e e e nen
Dominio de INBUA ESTraNEEITA. ..o oot ettt e e s et se e s e seseaeeas semenesemses
Atividades de vOIUNTAMIAO. ...t et et e e e e b se e sn s asnessans se sees
Atividades extra-profissionais: atividades culturais, desportivas e associativas. ......c.cceceereeecnee

Serdo valorizados os prémios e bolsas de mérito na atividade académica ou profissional,
desde que mencionada a entidade que 05 atribUIU. ....cccveceeerecieier et

Programas de mobilidade de estudantes. (EX: ERASMUS). ..o e eirier e re e ses s e eeeeenessaene
Serdo valorizadas todas as experiéncias profissionais fora do ambito da Enfermagem. .............

Organizacao: sequéncia de capitulos, inter-relagao Organica. .......cceeeveeereecereerneesereevneeercserensnecnes

Contetdo: coeréncia na descricdo, rigor técnico-cientifico, fluéncia do discurso e
sistematizagdo da dESCrIGA0. ittt s e e et sr s ses s ss asesassrassasen s

A férmula da Avaliagdo da Entrevista telefénica serd operacionalizada de acordo com o quadro
QUE SE SEEUE: ...eeeeverrrersresseeesessssssassssssrssssssssresesssssenssssessss srsass se semsnsasessssnsstssssesesss essassssens sesssssrssessssesesrssaseasns

CAPACIDADE DE EXPRESSAO/ COMUNICAGCAO (até 20 valores)

Apresentacao pessoal

Postura

Discurso claro e coerente

Respostas diretas, claras, objetivas, adequadas

Capacidade de argumentacgdo

Convicgdo/ seguranca no discurso

Terminologia adequada

1*

DISPONIBILIDADE PARA A INSTITUIGAO (até 20 valores)

Trabalho por turnos

Horérios

Exclusividade

-

Ata n? 1 — Procedimento Concursal para Constituicéio de Reserva de Recrutamento para Contratagdo de Enfermeiros para o Centro
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Prestacao de cuidados gerais

Mobilidade interna

PROJETO PROFISSIONAL (até 20 valores)

Conhecimento da fungdo a que se candidata

Objetivos bem definidos

3*
Fundamentacdo técnico-cientifica adequada
Coeréncia do projeto
TOTAL N—
6

A reunido terminou as 13.00h. A ata sera assinada pelos elementos do jdri presentes.

O Jari:

ee&wxm\mﬁ@ <

Presidente: Célia Marina Barata Teixeira Mendes de Oliveira Rato

W&Cﬂu(&s\x :Dc;&mugw&\ CQ& 4“ S -y O QZOC,\AQ;

22 Vogal efetivo: Maria do Céu Domingues Almeida Rocha

’{G,(Z(% da Q)—»— — VBad=

22 Vogal suplente: Maria de Fatima Brito Figueiredo Horta
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